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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Устав изложен в новой редакции в соответствии с Феде-

ральным законом от 29 декабря 2012 года №-273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Федеральным законом от 12 января 1996 года   № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», статьей 52 Гражданского кодекса Российской 

Федерации, статьями 16-19 Трудового кодекса Российской Федерации статьи 2, 

частью 2 статьи 3 Федерального закона от 30.04. 2021 № 127-ФЗ  «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спор-

те в Российской Федерации» распоряжением администрации муниципального 

образования Красноармейский район № 11-р от 20.01.2023 г. «О переименова-

нии муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

детско-юношеской спортивной школы станицы Полтавской» и регулирует дея-

тельность муниципального бюджетного учреждения дополнительного образо-

вания «Спортивная школа станицы Полтавской» (далее - Учреждение).  

Настоящая редакция Устава определяет организационно-правовую фор-

му  и тип Учреждения, цели и предмет его деятельности, цели образовательного 

процесса, виды реализуемых образовательных программ, структуру и компе-

тенцию органов управления Учреждением дополнительного образования, поря-

док их формирования и сроки полномочий, источники формирования имущест-

ва и  порядок использования имущества Учреждения, порядок внесения изме-

нений в учредительные документы. 

1.2. Учреждение  является правопреемником  муниципального бюджет-

ного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной 

школы станицы Полтавской, лист записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц от 10 августа 2015 года,  созданного на основании постанов-

ления администрации муниципального образования Красноармейский район от  

16 декабря 2010 года № 2560 «О создании муниципального бюджетного образо-

вательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеская  

спортивная школа муниципального образования Красноармейский район путем 

изменения типа, существующего муниципального образовательного учрежде-

ния дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа 

муниципального образования Красноармейский район». В устав учреждения 

внесены изменения и дополнения, учреждение  переименовано в муниципаль-

ное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа 

станицы Полтавской». 

1.3. Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, образованным как 

некоммерческая организация и считается созданным со дня внесения в 

установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц. Права Учреждения в части ведения уставной 

финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его 

государственной регистрации в налоговом органе. Учреждение обладает 
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обособленным имуществом на праве оперативного управления, может от своего 

имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение имеет круглую печать со своим полным наименованием и   

иные печати и штампы, бланки, а также может иметь зарегистрированную в 

установленном порядке эмблему. 

1.5. Полное официальное  наименование учреждения:  муниципаль-

ное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа 

станицы Полтавской».    

1.6. Сокращенное официальное наименование учреждения:           

МБУДО «СШ  ст. Полтавской». 

1.7. Учреждение является: 

по организационно-правовой форме – муниципальное  бюджетное учре-

ждение; 

по типу – образовательная организация дополнительного образования, 

осуществляющая деятельность в области физической культуры и спорта. 

1.8. Место нахождения учреждения: 

Юридический адрес: 353800,  Краснодарский край, Красноармейский 

район, станица Полтавская, улица Красная,125. 

Почтовый адрес: 353800,  Краснодарский край, Красноармейский рай-

он, станица Полтавская, улица Красная,125. 

Адрес электронной почты:  dusch2000@mail.ru 

1.9.  Учредителем Учреждения является:  муниципальное образование 

Красноармейский район. Функции и полномочия Учредителя муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 

станицы Полтавской» осуществляет управление образования администрации 

муниципального образования Красноармейский район. Взаимоотношения  ме-

жду Учреждением и Учредителем  определяются  и регулируются договором. 

1.10.  Место нахождения Учредителя: 353800, Российская Федерация, 

Краснодарский край, Красноармейский район, станица Полтавская, улица 

Красная, 110. 

1.11. Собственником имущества  Учреждения является муниципальное 

образование Красноармейский район. Функции и полномочия собственника 

имущества осуществляет управление муниципальной собственностью муници-

пального образования Красноармейский район. 

Имущество   Учреждения закрепляется за Учреждением на праве опера-

тивного управления и на основании приказа начальника управления муници-

пальной собственностью администрации муниципального образования Красно-

армейский район. 

1.12.  Основной целью деятельности муниципального бюджетного учреж-

дения дополнительного образования «Спортивная школа   станицы Полтавской» 

является образовательная  деятельность по дополнительным общеобразова-

тельным программам в области физической культуры и спорта.   

  1.13. Право на ведение образовательной деятельности и на льготы, уста-

новленные законодательством Российской Федерации, возникает с момента вы-

дачи учреждению лицензии на образовательную деятельность. 
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1.14. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хо-

зяйственно-экономическую деятельность, руководствуясь Конституцией Рос-

сийской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской Фе-

дерации», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Прези-

дента Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями Правитель-

ства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных 

органов исполнительной власти, органов государственной власти Краснодар-

ского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Красноармейский район, настоящим Уставом, локальными актами, организует 

образовательную деятельность в соответствии с действующими требованиями 

«Санитарно-эпидемиологических требований к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

1.15. Учреждение имеет самостоятельный  баланс,  обособленное иму-

щество, расчетный и иные счета в банках. 

1.16. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета и   обслу-

живается по договору  муниципальным казённым учреждением укрупнённой 

централизованной бухгалтерией при управлении образования администрации 

муниципального образования Красноармейский район. 

1.17. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, ес-

ли иное не установлено федеральными законами. Учреждение может иметь в 

своей структуре филиалы, представительства, отделения, иные структурные 

подразделения.  

Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы. Фи-

лиалы Учреждения не обладают правами юридического лица и действуют на 

основании Устава учреждения и Положений, утверждённых Учреждением. 

Имущество филиалов является частью имущества Учреждения. 

Учреждение на момент регистрации  настоящего Устава филиалов и 

представительств не имеет. 

  1.18. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и 

иной деятельности, в выделении своих структурных подразделений в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

 1.19. Учреждение вправе создавать структурные подразделения для 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобра-

зовательным общеразвивающим программам по видам спорта, культивируемым 

в МБУДО «СШ ст. Полтавской», для организации и выполнения видов испыта-

ний (тестов), нормативов, требований Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в Красноармейском районе. 

Структурное подразделение не является юридическим лицом и находится в 

месте расположения юридического лица, действует на основании настоящего 

Устава и Положения о соответствующем структурном подразделении, утвер-

жденным директором Учреждения. 

1.20. В Учреждении не допускается  создание и деятельность организа-

ционных структур политических партий, общественно-политических и религи-

озных движений и организаций (объединений). 
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1.21. Учреждение в  соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме 

ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в 

целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии 

со своими уставами. 

1.22. Деятельность Учреждения основывается на принципах демокра-

тии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

Деятельность Учреждения направлена на формирование общей культу-

ры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохра-

нение и укрепление здоровья детей.   

1.23. Учреждение формирует  открытые и общедоступные информаци-

онные ресурсы, содержащие информацию  о его  деятельности, обеспечивает 

доступ к данным ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте «Спортивной 

школы станицы Полтавской» в сети «Интернет». 

Сведения об Учреждении размещаются на  официальном сайте Учреж-

дения в соответствии со статьей   29 Федерального закона Российской Федера-

ции от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции». 

Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интер-

нет» и обновления информации об Учреждении определяется Положением о 

сайте Учреждения. 

1.24.  Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной 

деятельности, но вправе оказывать дополнительные платные услуги за преде-

лами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребно-

стей семьи на основе договора с родителями (законными представителями) и 

заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его 

создания. Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вза-

мен или в рамках основной образовательной деятельности. 

1.25. При осуществлении приносящей доход деятельности, Учреждение 

руководствуется законодательством Российской Федерации, Краснодарского 

края и муниципальными правовыми актами, регулирующими данную деятель-

ность.  

1.26. За Учреждением признается право на получение средств и матери-

альных ценностей от государственных, муниципальных и иных органов, юри-

дических и физических лиц, и использование их в порядке, установленном  за-

конодательством. 

1.27. Учреждение обеспечивает получение дополнительного образования  

в возрасте от 5 лет и до прекращения образовательных отношений при наличии 

в учреждении соответствующих условий и соответствующей лицензии. 
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2. Предмет деятельности, цели, задачи и виды реализуемых  

программ в учреждении 

2.1. Учреждение создано в целях реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ в области физической культуры и спорта. 

Предметом деятельности Учреждения является организация образова-

тельного процесса по дополнительным общеобразовательным программам в 

области физической культуры и спорта. 

       Учреждение реализует  дополнительные общеобразовательные общераз-

вивающие программы в области физической культуры и спорта. 

   Учреждение реализует дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки. 

   Учреждение осуществляет деятельность по реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

2.2. Целями деятельности Учреждения являются: 

       Осуществление деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам (дополнительным общеразвивающим программам в области физи-

ческой культуры и спорта, дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки); 

Удовлетворение потребностей обучающихся в регулярных занятиях физиче-

ской культурой и спортом 

Обеспечение необходимых условий для личностного развития обучающихся, 

укрепления их здоровья, физического совершенствования, формирования куль-

туры здорового и безопасного образа жизни, организации свободного времени, 

профессионального самоопределения, социальной адаптации; 

Выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; 

Повышение качества организации и проведения физкультурных и спортив-

ных мероприятий; 

      Организация отдыха и оздоровления обучающихся; 

Методическое сопровождение образовательного процесса в Учреждении; 

Взаимодействие с общеобразовательными организациями в области физиче-

ской культуры и спорта; 

Участие в организации муниципальных этапов приоритетных соревнований 

школьников, участие в муниципальных конкурсах, акциях, в сборе статистиче-

ской информации 

реализация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО).     

   2.3. Задачи Учреждения: 

      создание условий для достижения целей, указанных в п. 2.2 Устава; 

      выявление и развитие спортивного и творческого потенциала одаренных 

детей; 

      создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся; 

      подготовка спортивного резерва; 

      адаптация детей к жизни в обществе; 

      формирование общей культуры детей; 
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      организация содержательного досуга детей; 

      физическая подготовка, укрепление здоровья учащихся средствами физи-

ческой культуры и спорта, развитие их способностей в избранном виде спорта; 

  создание условий для выявления и развития интересов и способностей 

учащихся в различных видах деятельности, формирование у них навыков само-

образования. 

 2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

      реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта, включающих: 

 дополнительные общеразвивающие программы в области физической куль-

туры и спорта в рамках структурного подразделения; 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки; 

обеспечение участия в подготовке спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Российской Федерации, включая обеспечение проведения или 

участия в международных соревнованиях, материально-техническое, в том чис-

ле обеспечение спортивной экипировкой, финансовое обеспечение; 

      содействие развитию физической культуры и спорта в Красноармейском 

районе; 

      создание условий и оказание консультационной и методической помощи 

обучающимся образовательных учреждений в подготовке к выполнению норма-

тивов испытаний (тестов)  Всероссийского физкультурно-спортивного комплек-

са «Готов к труду и обороне» (ГТО) в рамках структурного подразделения. 

      2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не отно-

сящиеся к основным видам деятельности Учреждения, приносящие доход, вы-

полнять работы и услуги, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано: 

      2.5.1. Разработка дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ в области физической культуры и спорта. 

      2.5.2. Разработка проектов, программ, проведение их согласования и реа-

лизация данных проектов, программ в области физической культуры и спорта. 

      2.5.3. Разработка дополнительных образовательных программ спортив-

ной подготовки; 

 2.5.4. Участие в грантах различного уровня в области физической культу-

ры и спорта. 

 2.5.5. Проведение физкультурно-массовых мероприятий, включенных в 

календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий Красноармейского района среди детей, подростков и молодежи в 

Краснодарском крае. 

 2.5.6. Организация и проведение информационных и научно-

практических мероприятий, в том числе семинаров, мастер-классов физкуль-

турно-оздоровительной, спортивной тематики для специалистов в области фи-

зической культуры и спорта. 

      2.5.7. Организация деятельности по охране здоровья обучающихся. 
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       2.6. Приведенный перечень видов деятельности, которые Учреждение 

вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно 

создано, является исчерпывающим. 

Учреждение выполняет работы, оказывает услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, в пределах установленного муниципального за-

дания. 

  2.7. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответ-

ствии с предусмотренными в пункте 2.4. Устава видами деятельности Учрежде-

ния формируется и утверждается Учредителем. 

  2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ-

ленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основ-

ным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях: 

обучение по программам дополнительного образования в области физи-

ческой культуры и спорта за рамками учебного плана; 

физкультурно-оздоровительные услуги; 

иные платные услуги. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

  2.9. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, осу-

ществляет иную, приносящую доход деятельность: 

  реализация юридическим, а также физическим лицам платных услуг, 

включающих организацию и проведение занятий физической культурой; 

  предоставление населению физкультурно-оздоровительных услуг. 

  2.10.  Приносящая доход деятельность осуществляется в соответствии, с 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, 

Положением о порядке привлечения и расходования средств, полученных при-

носящей доход деятельности, утвержденным директором Учреждения. 

 2.11. Учреждение имеет полномочия муниципального центра тестирова-

ния (муниципального оператора) по выполнению видов испытаний (тестов), 

нормативов, требований Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» в Красноармейском районе.  В рамках своих полно-

мочий муниципального центра тестирования осуществляет следующие виды 

деятельности: 

  2.11.1. Проведение пропаганды и информационной работы, направлен-

ной на формирование у граждан осознанных потребностей в систематических 

занятиях физической культурой и спортом, популяризации участия в мероприя-

тиях по выполнению испытаний (тестов) и нормативов комплекса ГТО. 

  2.11.2.  Создание условий и оказание консультационной и методической 

помощи гражданам, физкультурно-спортивным, образовательным и иным орга-

низациям в подготовке к выполнению государственных требований. 

  2.11.3. Координирование, подготовка и организация тестирования насе-

ления по выполнению государственных требований к уровню физической под-

готовленности и оценке уровня знаний и умений граждан согласно Порядку ор-
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ганизации и проведения тестирования населения в рамках Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), утвер-

жденному приказом Минспорта России от 29 августа 2014г. № 739 (далее – По-

рядок организации и проведения тестирования). Судейство выполнения норма-

тивов (тестов) комплекса ГТО. 

  2.11.4. Ведение учета результатов тестирования участников, формирова-

ние протоколов выполнения нормативов комплекса ГТО, обеспечение передачи 

их данных для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации 

и проведения тестирования. 

  2.11.5. Внесение данных участников тестирования, результатов тестиро-

вания и данных сводного протокола в автоматизированную информационную 

систему комплекса ГТО. 

 2.11.6. Участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных 

в Единый календарный план региональных и всероссийских физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий, муниципального образования Крас-

ноармейский район. 

 2.11.7. Взаимодействие с органами государственной власти, органами ме-

стного самоуправления, физкультурно-спортивными, образовательными и ины-

ми организациями в вопросах внедрения комплекса ГТО, проведения меро-

приятий комплекса ГТО. 

2.11.8. участие в организации повышения квалификации специалистов в 

области физической культуры и спорта по комплексу ГТО. 

 

3. Организация деятельности и управление учреждением 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется  в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, Краснодарского края с учетом особенно-

стей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» Федерального закона от 30.04. 2021 

№ 127-ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической куль-

туре и спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», настоящим Уставом, 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является дирек-

тор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соот-

ветствии с действующим законодательством и осуществляет текущее руково-

дство деятельностью Учреждения. 

3.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к ко-

торым относятся общее собрание трудового коллектива, родительский совет, 

педагогический совет. 

3.4. Директор Учреждения: 

Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор. Тру-

довой договор с директором Учреждения может быть расторгнут по условиям, 

предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством 
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Российской Федерации. Руководитель Учреждением (ежегодно) обязан пред-

ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Пред-

ставление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом по-

становлением администрации муниципального образования Красноармейский 

район. 

3.5. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководя-

щими должностями (кроме научного, научно-методического руководства) внут-

ри или вне Учреждения не допускается. 

3.6. Должностные обязанности директора Учреждения не могут испол-

няться по совместительству. 

3.7. Директор Учреждения в силу своей компетенции: 

3.7.1. Осуществляет оперативное руководство деятельностью Учрежде-

ния; 

3.7.2.  Без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 

его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на терри-

тории России, так и за ее пределами; 

3.7.3. В пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уста-

вом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие 

целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и 

расчетные счета в порядке, предусмотренном законодательством; 

3.7.4.  Утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и 

структуру Учреждения; 

3.7.5.  Принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с 

нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности,  

поощряет работников учреждения, привлекает их к дисциплинарной и матери-

альной ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации. 

3.7.6. Утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и рег-

ламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает при-

казы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работни-

ками Учреждения; 

3.7.7. Обеспечивает сохранность и использование по назначению имуще-

ства, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

3.7.8. Представляет в установленные сроки все виды отчетности, преду-

смотренные законодательством Российской Федерации и Краснодарского края; 

3.7.9. Обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации; 

3.7.10. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений Учреждения; 

3.7.11. Создает структурные подразделения и филиалы Учреждения, ут-

верждает положения о структурных подразделениях и филиалах, назначает их 

руководителей; 
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3.7.12.Обеспечивает системную образовательную (учебно-

воспитательную) и административно-хозяйственную работу учреждения; 

3.7.13. Создает условия для повышения квалификации работников Учре-

ждения, организует работу по проведению аттестации педагогических работни-

ков на соответствие занимаемой должности; 

3.7.14. Ведет коллективные переговоры и заключает коллективные дого-

воры; 

3.7.15.  Формирует контингент учащихся, обеспечивает охрану их жизни и 

здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод уча-

щихся и работников Учреждения в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке; 

3.7.16. Определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, при-

нимает решения о программном планировании его работы, участии учреждения 

в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, 

предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным про-

граммам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования; 

3.7.17.   Организует разработку, утверждение и реализацию программы 

развития Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Ус-

тава, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных 

нормативных актов Учреждения; 

3.7.18. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает форми-

рование и реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на 

улучшение работы Учреждения и повышение качества образования, поддержи-

вает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.7.19. Обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работни-

кам заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудово-

го распорядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами; 

3.7.20. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управле-

нии Учреждением; 

3.7.21.  Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с 

органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, 

общественностью, родителями (законными представителями), гражданами; 

3.7.22. Решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

3.7.23. Выполняет иные функции, вытекающие из Устава. 

3.8. Директор Учреждения несет ответственность за свои действия (без-

действие) в порядке и на условиях, установленных действующим законодатель-

ством. Директор Учреждения может быть привлечен к материальной, дисцип-

линарной, административной и уголовной ответственности в случаях, преду-

смотренных действующим законодательством.  

3.9.  Учредитель учреждения: 

К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие во-

просы: 



12 

 

3.9.1.  Принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и 

ликвидации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения в по-

рядке, установленном муниципальным правовым актом Красноармейского рай-

она, принятие решения о переименовании Учреждения; 

3.9.2. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него измене-

ний по согласованию с Уполномоченным органом; 

3.9.3. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Красно-

дарского края; 

3.9.4. Формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в 

соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами 

деятельности Учреждения; 

3.9.5. Определение целевых значений показателей для оценки эффектив-

ности и результативности деятельности Учреждения; 

3.9.6. Заключение соглашения об открытии учреждению лицевых счетов. 

Определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения; 

3.9.7. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных 

сделок; 

3.9.8. Установление порядка определения платы для физических и юриди-

ческих лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ-

ленного муниципального задания; 

3.9.9. Установление порядка составления и утверждения плана финансо-

во-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

определенными Министерством финансов Российской Федерации; 

3.9.10. Определение порядка составления и утверждения отчета о резуль-

татах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним му-

ниципального имущества в соответствии с требованиями, установленными за-

конодательством Российской Федерации и Краснодарского края; 

3.9.11. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации,  Краснодарского края, му-

ниципального образования Красноармейский район; 

3.9.12. Выделение средств на приобретение имущества; 

3.9.13. Утверждение совместно с управлением муниципальной собствен-

ностью перечня особо ценного движимого имущества Учреждения и контроль 

за его сохранностью и эффективным использованием; 

3.9.14. Согласование программы развития Учреждения; 

3.9.15. Перевод учащихся с согласия их родителей (законных представи-

телей), в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соот-

ветствующей лицензии, в другие организации, осуществляющие образователь-

ную деятельность по образовательным программам дополнительного образова-

ния; 
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3.9.16. Перевод обучающихся по заявлению их родителей (законных пред-

ставителей) в случае приостановления действия лицензии, в другие организа-

ции, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным про-

граммам дополнительного образования в области физической культуры и спор-

та; 

3.9.17. Осуществление иных полномочий, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации и Краснодарского края. 

3.10.  Компетенция управления муниципальной собственностью по 

управлению Учреждением: 
3.10.1. Закрепление совместно с управлением образования муниципаль-

ного имущества за Учреждением на праве оперативного управления; 

3.10.2. Приятие совместно с управлением образования решения об изъя-

тии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управ-

ления; 

3.10.3. Дача согласия совместно с управлением образования на: 

    распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

Учреждением управлением муниципальной собственностью совместно с 

управлением образования или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также не-

движимым имуществом; 

    совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, 

установленным Федеральным законом от 12 января 1996 года   № 7-ФЗ «О не-

коммерческих организациях»; 

    осуществление сделки, в совершении которой имеется заинтересован-

ность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федераль-

ным законом от 12 января 1996 года   № 7-ФЗ «О некоммерческих организаци-

ях»; 

     осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законода-

тельством. 

3.11.  Общее собрание работников учреждения: 
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия 

трудового коллектива осуществляются общим собранием работников Учрежде-

ния. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех ра-

ботников Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже 

двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива правомочно принимать 

решение, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых 

Учреждение является основным местом работы. Решение общего собрания тру-

дового коллектива считается правомочным, если за него проголосовало не ме-

нее двух третей участников собрания. 

3.12. Общее собрание работников Учреждения действует и реализует свои 

полномочия на основании Положения об Общем собрании трудового коллекти-

ва в соответствии с законодательством Российской Федерации, является колле-

гиальным органом самоуправления в Учреждении. 

3.13. Основными задачами Общего собрания трудового коллектива явля-

ются выработка коллективных решений для осуществления единства действий 
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работников Учреждения и объединение усилий работников Учреждения на по-

вышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и раз-

витие материально-технической базы Учреждения. 

3.14. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения 

относится: 

3.14.1. Обсуждение и принятие Коллективного договора, Правил внут-

реннего трудового распорядка; 

3.14.2. Внесение предложений по изменению и дополнению локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права в части организации 

труда и отдыха, прав и обязанностей работников, охраны труда, соблюдения 

правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и пра-

вил, взаимоотношений администрации и работников и другие вопросы органи-

зации деятельности Учреждения; 

3.14.3. Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в разрешении трудовых 

споров; 

3.14.4. Создание комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.14.5. Рассмотрение вопросов соблюдения безопасности условий труда 

работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития матери-

ально-технической базы учреждения; 

3.14.6. Решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодатель-

ством. 

3.15. Педагогический совет Учреждения: 

Руководство воспитательно-образовательным процессом в учреждении 

осуществляется  Педагогическим советом.  Педагогический совет – высший 

коллегиальный орган самоуправления  Учреждением. Порядок деятельности, 

компетенции Педагогического совета регламентируются Положением о педаго-

гическом совете, утвержденным приказом директора.  

В состав педагогического совета входят сотрудники Учреждения, занятые 

в образовательной деятельности (администрация школы, тренеры-

преподаватели, методисты), с момента приема на работу и до прекращения сро-

ка действия трудового договора. 

Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

Секретарь педагогического совета избирается из числа членов педагогического 

совета на 1 год. Организационной формой работы педагогического совета яв-

ляются заседания, которые проводятся согласно плану, но не реже четырех раз в 

год.  

3.16. В компетенцию педагогического совета входит:  

3.16.1. Рассмотрение образовательных программ Учреждения; 

3.16.2. Рассмотрение и утверждение методических направлений работы; 

3.16.3. Принятие, рекомендация к утверждению программы развития, 

образовательной программы, дополнительных общеобразовательных программ 

и учебного плана Учреждения; 
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3.16.4. Принятие годовых календарных графиков тренировочного про-

цесса; 

3.16.5. Принятие решения о содержании и организационных формах до-

полнительных образовательных услуг; 

3.16.6. Анализ качества образовательной деятельности, определение пу-

тей его повышения; 

3.16.7. Организация выявления, обобщения, распространения, внедрения 

передового педагогического опыта среди педагогов Учреждения; 

3.16.8. Рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследова-

ния; 

3.16.9. Принятие решения о переводе учащихся на следующий год (уро-

вень) обучения,  отчисление и исключение из школы; 

3.16.10. Принятие решений о процедурах проведения промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся; 

3.16.11. Принятие организационно-педагогических решений по основным 

вопросам совершенствования качества образования; 

3.16.12. Определение путей совершенствования работы с родителями (за-

конными представителями) учащихся; 

3.16.13. Рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреж-

дения; 

3.16.14. Решение вопросов о внесении предложений в соответствующие 

органы о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учрежде-

ния, представлении педагогических работников к правительственным наградам 

и другим видам поощрений; 

3.16.15. Выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и 

необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятель-

ности. 

  3.17. Родительский совет осуществляет свою деятельность в соответст-

вии с Положением о Родительском совете Учреждения.   

 3.18.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с на-

стоящим Уставом и в соответствии с лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, полученной в порядке, установленном действующим за-

конодательством Российской Федерации. 

 3.19. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, 

другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех 

сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

 3.20. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обяза-

тельств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учрежде-

ниями, организациями, которые не противоречат действующему законодатель-

ству, настоящему Уставу. 

 3.21. Учреждение свободно в определении содержания образования, вы-

боре учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реа-

лизуемым образовательным программам.  

       3.22. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с дейст-

вующим законодательством Учреждение имеет право: 
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      устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организа-

циями, в том числе и иностранными; 

      по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и опре-

делять основные направления и перспективы развития; 

      участвовать в реализации целевых программ развития дополнительного 

образования и физической культуры и спорта; 

       разрабатывать и утверждать по согласованию с учредителем программы 

развития Учреждения;  

       предоставлять в установленном порядке ходатайства о присвоении спор-

тивных разрядов, спортивных и почетных званий; присваивать юношеские 

спортивные разряды; 

   разрабатывать и утверждать дополнительные общеобразовательные 

программы в области физической культуры и спорта, включающие дополни-

тельные общеразвивающие программы в области физической культуры и спор-

та и дополнительные образовательные программы спортивной подготовки; 

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания; 

осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттеста-

ции учащихся, устанавливать их форму, периодичность и порядок проведения; 

устанавливать систему оплаты труда работников Учреждения, в том числе 

порядок и размеры премирования; 

разрабатывать и принимать Устав Учреждения для внесения его на ут-

верждение Учредителю; 

разрабатывать и принимать в установленном порядке локальные правовые 

акты Учреждения; 

совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным 

целям. 

3.23. При осуществлении деятельности Учреждение обязано: 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением са-

нитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья учащихся, их 

законных представителей, работников, населения; 

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести от-

ветственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и 

трудоспособности; 

составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем по-

рядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закре-

пленного за ними муниципального имущества; 

составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной 

деятельности, Устав, изменения и дополнения к Уставу; 

выполнять нормы и правила использования физкультурно-

оздоровительных и спортивных сооружений. 

3.23.1. Согласовывать с Учредителем: 

совершение крупных сделок; 
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программу развития Учреждения; 

план комплектования. 

     3.24. Учреждение несет ответственность в установленном законодательст-

вом Российской Федерации порядке за:  

 невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; 

 реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных 

программ в соответствии с учебным планом; 

 качество образования своих выпускников; 

 за жизнь и здоровье обучающихся, работников организации; 

 нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-

смотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности; 

 соответствие форм, методов и средств организации образовательного 

процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств. 

3.25.  Учреждение обладает полномочиями заказчика на осуществление 

функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока-

зание услуг для муниципальных  нужд в соответствии с действующим законо-

дательством. 

 

4. Содержание и организация образовательного процесса  

4.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке. 

4.2. Учреждение реализует образовательные программы по видам спорта, 

включенным во Всероссийский реестр видов спорта. 

4.3. Основными формами образовательного процесса являются: группо-

вые тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным пла-

нам, медико-восстановительные мероприятия, медицинский контроль, участие 

в соревнованиях, матчевых встречах, тренировочных сборах, инструкторская и 

судейская практика. 

 4.4.  В Учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные 

программы в области физической культуры и спорта: 

 дополнительные общеразвивающие программы;  

 дополнительные образовательные программы спортивной подготовки; 

  4.5.   Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним определяются учебным планом, разработанным и утвержден-

ным Учреждением.  

    4.6. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

реализуются от 1 года до трех лет. 

 4.7.  Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки 

реализуются поэтапно, с зачислением обучающихся на уровень начальной под-

готовки обучения и переводом на последующие года обучения. В исключитель-
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ных случаях по решению приемной комиссии и педагогического совета уча-

щийся может быть зачислен на тренировочный этап. 

 4.8. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разраба-

тывает и утверждает учебный план, календарный учебный график и расписание 

учебных занятий.  

 4.9. Расписание занятий составляется по согласованию  с педагогически-

ми работниками Учреждения с учетом пожеланий родителей  (законных пред-

ставителей), возрастных особенностей детей, и установленных санитарно-

гигиенических норм и утверждается директором. 

 4.10. Прием на обучение по дополнительным образовательным програм-

мам  спортивной подготовки осуществляется на основании результатов индиви-

дуального отбора поступающих. 

 4.11. Порядок приема и определения результатов индивидуального отбо-

ра, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые способности 

для освоения дополнительных образовательных программ спортивной подго-

товки регламентируется Положением о правилах приема, перевода, отчисления 

учащихся. 

4.12. При приеме Учреждение знакомит учащихся, родителей (законных 

представителей), с Уставом, с программами, реализуемыми Учреждением, с ло-

кальными нормативными актами, связанными с осуществлением образователь-

ной деятельности. 

4.13. Отношения Учреждения, учащихся и их родителей (законных пред-

ставителей) могут регламентироваться договором, заключенным между участ-

никами образовательных отношений. Форма договора утверждается приказом 

директора Учреждения. 

4.14. Учреждение при реализации дополнительных общеобразовательных 

программ и программ спортивной подготовки создает условия для охраны здо-

ровья учащихся. Организация здоровья учащихся в Учреждении осуществляет-

ся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

4.15. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в пер-

вый, следующий за ним рабочий день. 

4.16.  Учебные нагрузки учащихся определяются в соответствии с сани-

тарно-гигиеническими требованиями, учебным планам и образовательными 

программами Учреждения. 

4.17. Продолжительность учебного занятия при реализации программ 

рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и 

уровня (этапа) подготовки занимающихся. 

4.18.  Количество групп зависит от количества учащихся, а также условий, 

созданных для осуществления образовательного процесса, спортивной подгото-

ки с учетом специфики вида спорта, проведения тренировочных занятий и дей-

ствующего законодательства. Комплектование вновь создаваемых групп  закан-

чивается не позднее 15 сентября текущего года.   
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4.19.   Продолжительность учебного года составляет 46 недель для обу-

чающихся по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим про-

граммам  в соответствии с  учебным планом Учреждения. 

4.20. При реализации дополнительных образовательных программ спор-

тивной подготовки учебный год составляет 52 учебные недели, из которых 46 

недель занятия проводятся на базе спортивной школы и 6 недель для трениро-

вок в спортивно-оздоровительном лагере или по индивидуальным планам детей 

в период их активного отдыха. 

   4.21.  Учреждение организует работу с детьми в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. 

   4.22. В период школьных каникул группы продолжают работать  по 

программе или используют это время для проведения массовых мероприятий с 

учащимися и их родителями (законными представителями) В каникулярное 

время контингент занимающихся может составлять 50% от численности в 

учебной группе. В каникулярный период учебная тренировочная нагрузка 

учащихся может быть увеличена. 

       4.23. В период летних каникул Учреждение  функционирует по специаль-

ному  расписанию. Работа может проводиться в форме походов, соревнований, 

оздоровительных лагерей, площадок. 

4.24. Учреждение может вести образовательную деятельность на базе об-

щеобразовательных учреждений Красноармейского района. Отношения между 

ними определяются договором о совместной деятельности. 

4.25. Освоение дополнительной общеобразовательной программы сопро-

вождается текущим контролем, промежуточной и итоговой аттестацией уча-

щихся. 

Формы и порядок проведения текущего контроля, промежуточной итого-

вой аттестаций учащихся определяется соответствующим локальным актом Уч-

реждения. (Положение об аттестации учащихся). 

4.26. Освоение дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки предусматривает выполнение контрольных нормативов, разрабо-

танных с учетом федеральных стандартов по видам спорта. 

 

5. Дополнительные платные услуги и  

иная приносящая доход деятельность 
 

 5.1. В соответствии с целями и задачами, определенными  настоящим 

Уставом, учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие 

программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами 

определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей 

семьи и на основе договора, заключаемого между  учреждением и родителями 

(законными представителями). Полный перечень и порядок предоставления 

платных дополнительных образовательных услуг определяется Положением о 

платных дополнительных образовательных услугах, принимаемым Педагогиче-

ским советом и утверждаемым руководителем учреждения.  

 5.2. Учреждение вправе предоставлять приносящую доход деятель-

ность, не противоречащую действующему законодательству. 
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   5.3. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 

счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Уч-

реждения. 

   5.4. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые 

в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному ли-

цензированию или для осуществления которых необходимо получение специ-

ального разрешения, учреждение приобретает право осуществлять указанные 

виды деятельности только после получения соответствующей лицензии в по-

рядке, установленном действующим законодательством. 

 5.5. При осуществлении деятельности в области образования и воспита-

ния ребенка в Учреждении не могут ущемляться права ребенка. 

 5.6. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его це-

лям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством. 

 
6. Участники образовательного процесса 

 

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:    

 дети и взрослые, осваивающие дополнительные общеобразовательные 

программы в области физической культуры и спорта; 

 педагогические работники; 

 родители (законные представители). 

  6.2. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), 

педагогических работников определяются Уставом Учреждения и иными 

предусмотренными Уставом локальными актами (Правила внутреннего 

распорядка учащихся, работников). 

6.3. Учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразователь-

ные программы в области физической культуры и спорта.  

6.3.1. Учащиеся   имеют право: 

на получение доступного бесплатного дополнительного образования  

физкультурно-спортивной направленности независимо от пола, национально-

сти, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального по-

ложения семьи; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психо-

физического развития и состояния здоровья.  

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм  физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взгля-

дов и убеждений; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уста-

вом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

 обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Рос-

сийской Федерации порядке; 

 развитие творческих способностей и интересов; 
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 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образо-

вательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования;  

 удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;   

 предоставление оборудования,  учебных пособий.  

Другие права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимули-

рования устанавливаются статьей 34  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». Обязанности и ответственность обучающихся уста-

навливаются частью 1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», иными федеральными законами, договором об образова-

нии (при его наличии).   
     6.3.2. Учащиеся обязаны: 

 добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную про-

грамму,  выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать пре-

дусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять за-

дания в рамках дополнительной общеобразовательной программы; 

 выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распо-

рядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуще-

ствления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, 

не создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения. 

 Иные обязанности и ответственность учащихся устанавливаются частью 

1 статьи 43 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

6.3.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения че-

ловеческого достоинства учащихся, педагогических и других работников Учре-

ждения. Применение методов физического и психического воздействия по от-

ношению к учащимся не допускается. 

За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть приме-

нены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из 

Учреждения. 

    6.4. Педагогические работники имеют право: 

6.4.1. К педагогическим работникам учреждения относятся тренеры-

преподаватели, осуществляющие учебно-тренировочный процесс по дополни-

тельным общеобразовательным программам, а также директор, заместитель ди-

ректора по учебно-воспитательной работе, методисты. 

6.4.2. Педагогические работники  учреждения пользуются академически-

ми правами и свободами, установленными частью 3 статьи 47 Федерального за-
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кона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Феде-

рации»: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы; 

 право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с дополнительными общеобразовательными про-

граммами и в порядке, установленном законодательством; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных программ 

спортивных дисциплин, методических материалов и иных компонентов образо-

вательных программ; 

 право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учрежде-

ния к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

 право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиаль-

ных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения и ло-

кальными актами; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организа-

ции; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством  Российской Фе-

дерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педаго-

гических работников. 

6.4.3. Педагогические работники учреждения  имеют трудовые права и 

социальные гарантии, установленные частью 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации». 

6.5. Педагогические работники  обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию программ; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требо-

ваниям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство учащихся и других участников образова-

тельных отношений; 
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 развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни 

в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое ка-

чество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так-

же внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством порядке обучение и про-

верку знаний и навыков в области охраны труда; 

 соблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннего трудового 

распорядка и иных локальных актов учреждения (приказы; должностные инст-

рукции работников; коллективный договор и т.д.).  

   Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работ-

ников  определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или не-

надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитыва-

ется при прохождении ими аттестации. 

       6.6. Родители (законные представители) имеют право: 

   выбирать с учетом мнения ребенка спортивные дисциплины из перечня, 

предлагаемого Учреждением, а также программы обучения; 

   знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление обра-

зовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образова-

тельной деятельности; 

   получать информацию обо всех планируемых обследованиях учащихся, 

давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обсле-

дованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информа-

цию о результатах проведенных обследований учащихся; 

   принимать участие в управлении Учреждением посредством посещения 

родительских собраний; 

   на ознакомление с содержанием образования,  технологиями трениро-

вочного процесса, результатами спортивных достижений своего ребенка; 

   на охрану жизни и здоровья своего ребенка во время образовательного 

и/или соревновательного процесса; 

   на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями, 

критическими замечаниями по любому вопросу деятельности Учреждения к 

любому руководящему работнику Учреждения; 
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 на защиту законных прав и интересов ребенка, в том числе путем обра-

щения в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений. 

    6.7. Родители (законные представители) обязаны: 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, выполнять Ус-

тав Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанав-

ливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законны-

ми представителями) и оформления возникновения, приостановления и пре-

кращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения;  

 соблюдать иные обязанности родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних учащихся установленные федеральными законами, договором 

об образовании (при его наличии). 

      6.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, уста-

новленных федеральными законами и другими нормативными актами, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответст-

венность, предусмотренную законодательством. 

6.9. В Учреждении создается комиссия по урегулированию споров меж-

ду участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации 

работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участ-

никами образовательных отношений и их исполнения устанавливается локаль-

ным нормативным актом, который принимается с учетом мнения совета родите-

лей, а также представительных органов работников  и утверждается приказом 

директора. 

  

7. Имущество и финансовое обеспечение учреждения 

 

 7.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

 имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

 имущество, приобретенное за счет средств муниципального бюджета; 

          бюджетные ассигнования в виде субсидий из муниципального бюджета; 

 бюджетные инвестиции; 

 средства от приносящей доход деятельности; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федера-

ции. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 

с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 

открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финан-

совом управлении администрации муниципального образования Красноармей-

ский район в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции (за исключением случаев, установленных законодательством). 

7.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осу-

ществляется в виде субсидий из муниципального бюджета и иных не запрещен-
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ных федеральными законами источников с учетом расходов на содержание не-

движимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением управлением муниципальной собственностью совместно с 

управлением образования. 

7.3. Уменьшение объема субсидий, предоставленных на выполнение му-

ниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 

при соответствующем уменьшении муниципального задания. 

7.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учредителем. 

7.5. Учреждение владеет, пользуется  и распоряжается закрепленным за 

ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назна-

чением, Уставом и законодательством Российской Федерации. 

7.6. Имущество, закреплённое на праве оперативного управления, может 

быть изъято как полностью, так и частично, если оно излишнее, не используе-

мое, либо используемое не по назначению, и собственник может распорядиться 

им по своему усмотрению. Учреждение не вправе  самостоятельно сдавать в 

аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним на праве 

оперативного управления имущество. Все действия производятся по согласова-

нию с Учредителем. 

7.7. В самостоятельном распоряжении Учреждения, после утверждения 

сметы расходов,  находятся и учитываются на отдельном балансе денежные 

средства, имущество и иные материальные ценности, переданные ему физиче-

скими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования. 

7.8. Финансирование учреждения осуществляется из районного, краевого, 

федерального бюджетов, согласно действующим нормативным актам. Учреж-

дение вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет предос-

тавления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных 

Уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований  и целевых взно-

сов физических и юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнитель-

ных средств не влечёт за собой снижение размеров его финансирования из 

бюджета. 

7.9. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, организа-

циям, учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, не пре-

дусмотренные соответствующими образовательными программами. Платные 

дополнительные образовательные услуги  оказываются   в  соответствии   с дей-

ствующими  нормативными  документами, на  основании  заявлений потреби-

телей  с обязательным заключением договора. 

7.10. Доход от оказания платных дополнительных образовательных ус-

луг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и уставными целями на основании Положения о направлениях рас-

ходования средств, полученных от оказания платных услуг.          

7.11. Развитие и содержание материально-технической базы Учреждения 

осуществляется самим Учреждением в пределах закреплённых бюджетных 

средств. 

  7.12.  Учреждение вправе совершать крупные сделки. Крупная сделка 

совершается Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 
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  Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными 

средствами, а также с отчуждением имущества и его передачей в пользование 

или залог. Цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества должна превышать 10% балансовой стоимости активов  Учреж-

дения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату (если Уставом не предусмотрен меньший размер крупной сдел-

ки). 

   Сделка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена 

Учреждением только с  предварительного согласия Учредителя. 

   Понятие сделки, в которой имеется  заинтересованность, порядок её со-

вершения, а также признаки недействительности такой сделки и ответствен-

ность руководителя Учреждения при осуществлении такой сделки устанавли-

ваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции. 

7.13. Учащиеся Учреждения обеспечиваются спортивным инвентарём, 

согласно локальным актам (дополнительным общеобразовательным програм-

мам). 

7.14. Финансирование Учреждения осуществляется на основе нормати-

вов финансирования, определяемых в расчете на одного учащегося. 

7.15. Экономия оплаты труда может быть использована для материально-

го стимулирования работников Учреждения. 

7.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Уч-

реждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением за счет выделенных 

собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имуще-

ства. 

7.17. Движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетво-

рения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое,  в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обраще-

но взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается лик-

видационной комиссией органу, осуществляющему функции и полномочия Уч-

редителя Учреждения, их ответственность является солидарной. 

 7.18. Учреждение обязано:  

 7.18.1. Не допускать возникновения просроченной кредиторской задол-

женности Учреждения; 

 7.18.2. Эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность 

и использование имущества строго по целевому назначению, в том числе осу-

ществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденно-

го плана финансово-хозяйственной деятельности; 

7.18.3. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим зако-

нодательством, Уставом, приказами Учредителя и Уполномоченного органа. 

7.19. Учреждение не вправе: 
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7.19.1. Размещать денежные средства на депозитах в кредитных органи-

зациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не преду-

смотрено законодательством; 

7.19.2. Совершать сделки, возможным последствием которых является от-

чуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Уполномоченным 

органом или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено за-

конодательством. 

 

8. Порядок комплектования работников  

и условия оплаты труда в учреждении  

 

8.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреж-

дение. Комплектование персонала Учреждения осуществляется директором на 

основании утвержденного им штатного расписания. 

8.2. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым догово-

ром, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации. 

8.3. К педагогической  деятельности в Учреждении допускаются лица, 

имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее 

требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответст-

вующих должностей педагогических работников. Образовательный ценз ука-

занных лиц подтверждается документами государственного образца о соответ-

ствующем уровне образования и (или) квалификации. 

8.4.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответст-

вии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за престу-

пления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, про-

тив семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравст-

венности, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в об-

ласти здравоохранения. 

      8.5.  В рабочее время педагогических работников  включается учебная, 

воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, работа, а 

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должност-

http://nsportal.ru/site/mkou-belousovskaya-oosh/ustav-obshcheobrazovatelnogo-uchrezhdeniya
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ными) обязанностями: методическая, организационная, диагностическая, рабо-

та по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитатель-

ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, и иных мероприятий, прово-

димых с учащимися. 

     8.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работни-

ков Учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии 

с требованиями трудового законодательства и федеральным нормативно-

правовыми актами. 

     8.7. Для профессиональной подготовки и повышения квалификации педа-

гогического и административного персонала администрация Учреждения соз-

дает условия для совмещения обучения с выполнением должностных обязанно-

стей. 

    8.8. В целях подтверждения соответствия педагогических работников за-

нимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельно-

сти проводится аттестация педагогических работников. 

    8.9. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтвер-

ждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям 

осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учре-

ждением. 

     8.10. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работ-

ником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава учреж-

дения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной 

в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагоги-

ческому работнику. 

    8.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения, могут быть преданы гласности, только с согласия заинтересованного 

педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимо-

сти защиты интересов учащихся. 

     8.12. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

«Положением об оплате труда работников «СШ ст.Полтавской» в соответствии 

с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Красно-

дарского края и Красноармейского района. 

      8.13.  Заработная плата (оплата труда работников) в Учреждении уста-

навливается трудовым договором исходя из оклада (должностного оклада) на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности, объема, качества и условий выполняемой 

работы, а также выплат компенсационного характера и стимулирующих выплат. 

      8.14. Порядок, условия распределения размеров доплат и надбавок сти-

мулирующего характера устанавливается работникам Учреждения на основе 

коллективного договора и «Положения о материальном стимулировании работ-
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ников «СШ ст.Полтавской», согласованного с Учредителем и утвержденного 

приказом директора Учреждения. 

      8.15. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) учебно- 

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения закреплен в соот-

ветствии со статьей 52 Федерального закона Российской Федерации от 29 де-

кабря  2012 года  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового рас-

порядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками, 

иных локальных актах. 

 8.16. Работники Учреждения  обязаны соблюдать требования настоящего 

Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Уч-

реждения. 

   8.17. Работники Учреждения подлежат социальному и медицинскому 

страхованию в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции. 

   8.18. Работники Учреждения могут быть привлечены к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

9. Отчетность и контроль деятельности учреждения 

 

  9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законода-

тельством учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ве-

дет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах 

деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Россий-

ской Федерации и Краснодарского края. 

За искажение государственной отчетности должностные лица Учрежде-

ния несут установленную законодательством Российской Федерации дисципли-

нарную, административную и уголовную ответственность. 

9.2. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на-

ряду с Учредителем осуществляется органами финансового контроля в соответ-

ствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми 

актами муниципального образования Красноармейский район. 

   9.3. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму-

щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляет Уполномоченный орган. 

    

10.  Прекращение деятельности и реорганизация учреждения 

 

10.1.  Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица 

осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.  

10.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

   по инициативе учредителей; 

   по решению судебных органов. 
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  10.3. Учредитель может своим решением временно приостановить рабо-

ту Учреждения в случаях, если пребывание в нем грозит жизни, физическому и 

психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных законода-

тельством. 

  10.4. При реорганизации или ликвидации  Учреждения, осуществляе-

мых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответ-

ственность за перевод учащихся в другие учреждения по согласованию с роди-

телями (законными представителями учащихся). 

  10.5.  Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «О не-

коммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». Учредитель, принявший решение о ликвидации Учрежде-

ния, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную 

регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает, в 

соответствии с действующим законодательством, порядок и сроки ликвидации 

Учреждения. 

  10.6. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по ре-

шению Учредителя, если это не влечёт нарушений обязательств Учреждения  

или если учредители принимают исполнение этих обязательств на себя и обес-

печивают их исполнение. 

       10.7. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

  слияния двух или нескольких учреждений; 

  присоединения к Учреждению одного или нескольких учреждений соот-

ветствующей формы собственности; 

  разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей форме собственности; 

  преобразования Учреждения. 

      10.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управ-

ленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передают-

ся в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутст-

вии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-

историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела 

и другие) передаются на хранение в  архив. Передача и упорядочение докумен-

тов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии зако-

нодательством об архивном деле. 

       10.9. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом 

записи в единый государственный реестр юридических лиц органом, осуществ-

ляющим государственную регистрацию юридических лиц. 

       10.10. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам га-

рантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации. 
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11. Заключительные положения   

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компе-

тенции в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

        11.2.  Локальные нормативные акты принимаются соответствующими 

органами управления Учреждения и вводятся в действие приказом директора 

Учреждения. Локальные нормативные акты, принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.   

11.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих пра-

ва работников Учреждения, учитывается мнение представительного органа ра-

ботников Учреждения. 

11.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотре-

но принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового пра-

ва, по согласованию с представительным органом работников Учреждения. 

11.5. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их 

приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущен-

ных технических ошибок, осуществляется без учета мнения совета родителей, 

представительного органа работников Учреждения. 

  11.6.  Для обеспечения уставной деятельности, Учреждение издает сле-

дующие виды локальных нормативных актов: 

положения, правила, регламенты, инструкции, программы, планы, рас-

писания, графики, циклограммы, протоколы, приказы, решения коллегиальных 

органов управления, отчеты и другие. 

  11.7. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 

действующему законодательству Российской Федерации, Уставу Учреждения. 

Нормы локальных нормативных актов не могут ухудшать положение учащихся 

или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством 

об образовании, трудовым законодательством. 

 11.8. Устав является главным правовым актом в системе нормативного 

регулирования на уровне Учреждения. Все остальные локальные акты, прини-

маемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу. 

 11.9.  Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься по 

предложению Учредителя, руководителя Учреждения, общего собрания коллек-

тива Учреждения, Педагогического совета Учреждения, родителей (законных 

представителей) учащихся. 

 11.10. Дополнения и изменения в настоящий Устав утверждаются учре-

дителем в порядке, установленном действующими законодательными актами 

Российской Федерации. 

 11.11. Устав, изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по 

решению собрания трудового коллектива, считаются принятыми, если за их 

принятие проголосовали не менее двух третей присутствующих на собрании 

членов трудового коллектива. 

 11.12. Дополнения и изменения в настоящем Уставе подлежат государст-

венной регистрации в порядке и сроки, установленные действующими законо-
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дательными актами Российской Федерации, и вступают в силу с момента их го-

сударственной регистрации. 

 11.13. Устав, изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредите-

лем по согласованию с Уполномоченным органом и вступают в силу со дня их 

государственной регистрации. 

11.14. Вопросы деятельности Учреждения, не установленные настоящим 

Уставом, регулируются в соответствии с действующими законодательными ак-

тами Российской Федерации. 

 

 

Устав принят на общем собрании трудового коллектива учреждения 

            «  ___  »  __  ________2023 года,   Протокол №   ___  . 

 

 

 

 

 

 

     


